申请总部型企业高管人才奖办事指南
一、政策依据

1.《广州南沙新区（自贸片区）促进总部经济发展扶持办法》

2.《广州南沙新区（自贸片区）促进总部经济发展扶持办法实施细则》

3.《广州南沙新区（自贸片区）集聚人才创新发展的若干措施》

4.《广州南沙新区（自贸片区）集聚人才创新发展若干措施实施细则》
二、受理范围及申请条件
本次挂网受理对象为在我区总部型企业任职的高管人才。

（一）高管人才所属企业获得当年总部经济政策经营贡献奖。

（二）属于企业高级管理人才或相当层级职务的人员：

1.企业高级管理人才：包括董事长、副董事长、总经理、副总经理、监事会主席、总经济师、总会计师；

2.相当层级职务的人员：企业本部的董事会成员或国资监管部门任命的管理层，包括财务负责人、上市公司董事会秘书、总经理助理、总法律顾问等，企业的领导班子中的党委书记、党委副书记、纪委书记等，以及相关行业监管部门认定或公司章程规定的高级管理人员。

（三）高管人才还需符合以下条件：

1.年度应纳税工资薪金收入额在30万元以上（含30万元）。其中，上述第（四）项人才年度应纳税工资薪金收入额在20万元以上（含20万元）。可跨地区合并计算。

2.每年在本区工作时间不少于6个月（以上一年度税款所属期为准，需缴纳至少6个月的工资薪金所得税）。

三、申请时间

2021年5月12日-5月31日。
四、申请材料

（一）《广州南沙新区（自贸片区）总部认定及奖励申请表》（须上传Word文件）。

（二）《广州南沙高管人才奖励申请汇总表》（须上传Excel文件）

（三）《广州市南沙区高管人才奖申请表》

（四）申请人身份证或护照复印件（外籍人员需提供中英文姓名，并备注国籍）。

（五）申请人的劳动合同复印件。

（六）记载申报人上一年度在南沙区范围内至少6个月工资薪金所得实缴税额的纳税记录和收入纳税明细（按《纳税证明材料办理流程》下载纳税记录、办理收入纳税明细，收入纳税明细同时提供自然人电子税务局截图和个税APP截图。以上税务材料在开具前须完成2020年汇算清缴）。

（七）申请人正式任命文件复印件。

（八）申请人所属公司的章程文件复印件。
材料提交要求：
1.所有文件须注明“与原件相符”并加盖单位公章，申请材料一式两份并按目录装订成册（共性材料无需重复打印）。
2.申报系统上提交的证明材料附件，可以为原件的彩色扫描件或注明“与原件相符”并加盖单位公章的黑白复印件。上传材料为文字正向，不可颠倒，清晰可辨。
3.因申报单位或个人原因未提交完整纳税记录，申报结束后不予补充计算。

4.区人社部门在受理审核过程中，认为有必要作进一步核查时，申报人应主动配合并在规定时间内提交补充材料。未在规定时间内按要求补充材料的，视为放弃此次奖励申报资格。
五、受理部门

南沙人才一站式政务服务大厅3-8号窗口

窗口地址：广州市南沙区海滨路167号(中国(广州)人力资源服务产业园、南沙国际人才港)二楼。 

联系电话：020-22210855

受理时间：周一到周五（上午9:00-12:00，下午13:00-17:00），法定节假日除外。

六、政策咨询
（一）广州南沙经济技术开发区商务局

联系电话：020-39054057

（二）广州南沙经济技术开发区人力资源和社会保障局

联系电话：020-39096653
七、办理流程

（一）企业申报

申请人或所在单位经办人访问https://qiye.gzns.gov.cn/登录南沙区企业综合服务平台注册企业账号，以企业账号登录后在“办事服务-政策兑现在线申请”栏目选择“总部型企业高管人才奖”填写申请信息，按照系统要求上传材料；事项预审通过后，申请人按照办事指南要求向政策兑现窗口提交纸质资料（共性材料不重复打印）。
（二）部门审查及审定
区商务局会人社、财政、统计、政务服务数据管理、税务等部门审查申请人的纳税情况、有无违法违规等事项，将有关情况反馈至区人社局，区人社局对符合相关认定条件的企业，提请南沙区人才工作领导小组审定。
（三）公示与拨付奖励金
1.将审核通过的高管奖励名单、奖励资金进行挂网公示，公示期为5个工作日。

2.公示无异议的，由区人社局向区财政局申请拨付高管奖励，并按《广州南沙本级部门预算支出管理办法》等规定程序申请办理。高管人才奖励金额扣除个人所得税后一次性划入企业提供的高管人才个人账户。

3.人社局将已拨付的高管奖励相关数据反馈商务局，以最终核算需拨付企业的经营贡献奖额度。

（四）抽查、复核

区人社局委托第三方专业机构对兑现金额进行复核，区税务局协助对申报人工资薪金收入及纳税额进行抽查，抽查、复核过程中如发现申报人提供的收入查询截图等税收证明材料存在弄虚作假的情况，涉嫌犯罪的，依法移送司法机关处理。


