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会员管理信息系统操作流程图
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附件2
会员管理信息系统操作指引
1、 登录南沙区企业联合官网
网址：http://www.nsec.org.cn/ 
2、 会员单位
1.点击“会员中心”。
[image: 1561708099(1)]
2.进入登录界面，使用统一社会信用代码（账号）和统一社会信用代码后六位（初始密码）登录。首次登录成功后，建议先修改登录密码，退出后再重新登录（若初次登陆出现账号或密码不匹配情况请及时联系秘书处处理）。
[image: 1]
3.登录成功后进入会员中心，根据“单位信息”、“出任人信息”、“联系人信息”、“会员主页”、“会员积分”等栏目查询或修改相应信息。
[image: 会员单位]
三、拟入会单位
1.点击“在线注册”。
[image: 1561709035(1)]
2.进入注册界面，使用统一社会信用代码注册账号，密码自行设置；
[image: ]
3.选择拟担任协会职务，按步骤填写单位信息、联系人信息、出任人信息，导出表格、盖章、扫描、上传后，缴纳会费，待秘书处审核确认后，即可成为南沙企联会员。
[image: B]
[image: ]



附件3
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附件
广州市南沙区企业联合会会员积分管理办法（试行）
第一章 总 则
第一条 为建立健全广州市南沙区企业联合会（简称“南沙企联”）管理机制，充分调动会员单位参与协会建设的积极性和主动性，增强南沙企联的凝聚力与向心力，促进南沙企联各项工作有序开展，依据《广州市南沙区企业联合会章程》，特制定本办法。
第二条 积分管理的宗旨是褒奖南沙企联会员单位的以下行为：引领行业发展；具备高度的社会公益事业心；胜任南沙企联的组织和领导职责；有效执行南沙企联的制度、规范及工作计划；对行业发展及南沙企联工作的支持和参与程度较高等。
第三条 积分管理是客观评价会员单位对行业发展的贡献程度，真实记录和统计会员单位参与和支持南沙企联工作的情况，倡导和鼓励各单位以行业规范健康发展为己任，严格履行会员单位的责任和义务，积极参与和主动承担南沙企联的各项工作。
第四条 积分管理遵循的基本原则是公平公正、客观透明。
第五条 本办法适用于南沙企联所有会员单位。
第二章 积分内容
第六条 积分对象为南沙企联会员单位。任一会员单位满足积分条件，即可获得相应积分，各单位获得的单项积分进行累加后，记录在该单位名下。积分越高表明该单位对行业发展及南沙企联工作的贡献度越大。
第七条 积分主要内容
（一）基础积分
会员入会后，根据担任的南沙企联职务级别予以积分。
（二）会议积分
按照会议规格安排相应级别人员参加会员代表大会、理事会议(含常务理事会议)、监事会会议或会长办公会议的予以积分。
（三）活动积分
1.积极参加南沙企联日常活动、品牌活动、文体活动、交流考察活动、公益活动等活动，视出席情况（以签到为准）予以积分。
2.积极配合南沙企联接待或走（拜）访区内外单位的予以积分。
3.应南沙企联委托，代表协会出席重要会议或活动的予以积分。
4.为南沙企联举办各项活动提供会议场地/物料/资金/会务用车/招待安排/相关技术支持/后勤支持等的视情况予以积分。
（四）会费积分
入会后按时按规缴纳会费（南沙企联发出“入会复函”15个工作日内按届缴纳会费）的予以积分。
（五）参与协会工作积分
1.积极参与南沙企联重大工作决策、为南沙企联的发展献计献策或提供可执行性方案并被采纳实施的，视情况予以积分。
2.积极配合南沙企联宣传推广工作，以及主动为南沙企联公众号、官网、会刊等宣传媒体的专栏进行投稿，经审核被采用的予以积分。
3.自觉维护南沙企联网络交流媒介秩序（如微信群、QQ群），表现良好，及时向南沙企联报备的予以积分。
4.积极参与南沙企联各项活动的组织协调工作的予以积分。
5.积极承办南沙企联各类会议及培训(论坛、沙龙、培训等)，根据活动规模大小予以积分。
6.积极参与南沙企联志愿者队伍建设的，根据参与积极度予以积分。
7.根据南沙企联发展定位，为南沙企联引荐会员单位，审核通过且缴费及时的予以积分。
8.会员单位间达成资源对接、项目合作等，及时向南沙企联报备的予以积分。
9.主动向南沙企联报备企业变更信息或配合南沙企联提供相关资料的予以积分。
（五）项目评优积分
1.会员单位在届期内获得项目评优的，根据评优项目级别（国家级/省级/市级/区级）予以积分。 
2.积极参加南沙企联举办的评优表彰活动，并获奖的予以积分。
3.获得国家高新技术企业、科技创新小巨人、知识产权贯标等资质认定的予以积分。
第八条 特殊扣分
1.对年度内在国家、省、市、区行业主管部门、行政部门或协会受理的有效投诉，经查实负主要责任，且未及时完善整改的，视情况进行扣分。
2.违反南沙企联章程、破坏南沙企联管理秩序或损害南沙企联利益的，视情况进行扣分。
3.入会后未按时缴纳（按要求提交延缴会费申请的除外）或拖欠会费的进行扣分，情节严重的积分清零。 
4.已报名参加南沙企联举办的活动，但未经请假缺席者，视情况进行扣分；
5.申报南沙企联相关项目，经查实材料弄虚作假的，积分清零。
第三章 积分管理
第九条 南沙企联建立积分管理台帐，根据积分标准和日常工作情况及时登记会员单位的积分，汇总统计成员单位的总积分。
第十条 积分情况将适时或定期向成员单位公布。
第十一条 南沙企联将适时通报表彰积分优胜的会员单位，并在开展年度评优、宣传推广等工作时，优先考虑会员单位的积分情况，通过一定的方式、渠道给予相应的肯定和表彰，或在参与活动/享受福利等方面优先考虑给予相应权益。
第四章  附则
    第十二条 本办法由广州市南沙区企业联合会负责修改和解释。
第十三条 积分标准参照广州市南沙区企业联合会会员积分细则。
第十四条 本办法自2019年4月1日起试行，积分按年度计算，下一年度重新开始计算。


附件
	广州市南沙区企业联合会会员积分细则

	序号
	指标类别
	积分指标
	积分标准
	备注

	1
	基础分数
	一般会员单位
	10分
	

	2
	
	理事/监事单位
	20分
	

	3
	
	常务理事单位
	30分
	

	4
	
	副会长单位
	40分
	

	5
	
	执行会长单位
	50分
	

	6
	
	会长/监事长单位
	60分
	

	注：应届中，所有会员第一年入会的基础分满分，第二年入会的基础分相应减2分，第三年入会的基础分相应减5分；若出现升级或降级情况，基础积分随之改变。

	7
	会议积分
	会员代表大会
	董事长、总经理或出任人参会
	+10分/次
	

	
	
	
	委派代表参会
	+5分/次
	

	
	
	
	未参会但提前请假
	-10分/次
	累计达3次，积分清零

	
	
	
	未参会且未请假
	基础分清零
	

	8
	
	理事会议(常务理事会议/监事会会议/会长办公会议)
	出任人参会
	+10分/次
	

	
	
	
	委派代表参会
	+5分/次
	

	
	
	
	未参会但提前请假
	-10分/次
	累计达3次，积分清零

	
	
	
	未参会且未请假
	基础分清零
	

	9
	活动积分
	参与活动积分
	报名且参与活动
	+5分/次
	

	10
	
	
	已报名参加活动，但未经请假缺席者
	-10分/次
	累计达5次，积分清零

	11
	
	
	配合南沙企联的接待或走（拜）访工作
	+5分/次
	

	12
	
	
	代表南沙企联出席重大活动/会议
	+10分/次
	

	13
	
	
	为活动组织策划积极献计献策
	+1分/次
	

	14
	
	
	为活动的组织策划提出的意见或建议一经采用，视情况积分
	+2-5分/次
	

	15
	
	活动支持积分
	提供会议场地/物料/资金/会务用车/招待安排/相关技术支持/后勤等活动支持
	+5-30分/次
	视情况积分

	16
	会费积分
	入会后按时按规缴纳会费
	+5分/次
	

	17
	
	入会后未按时按规缴纳会费
	超过1个月
	-5分/次
	（自南沙企联发出“入会复函”起算)

	
	
	
	超过3个月
	-10分/次
	

	
	
	
	超过5个月
	-15分/次
	

	
	
	
	超过8个月以上
	积分清零
	

	18
	推荐会员积分
	推荐普通会员单位，通过审核且及时缴纳会费
	10+5(n-1)分/次
	“n”表示推荐会员的数量，不设上限

	19
	
	推荐理事/常务理事单位，通过审核且及时缴纳会费
	20+10(n-1)分/次
	

	20

	
	推荐副会长/执行会长单位，通过审核且及时缴纳会费
	30+15(n-1)分/次
	

	例如：符合条件的情况下，推荐1家普通会员积10分，推荐12家普通会员积7分，推荐3家普通会员积14分……

	21
	项目评优积分
	参加国家级项目申报/考评并获得表彰
	+25分/项
	

	22
	
	参加省级项目申报/考评并获得表彰
	+20分/项
	

	23
	
	参加市级项目申报/考评并获得表彰
	+15分/项
	

	24
	
	加区级项目申报/考评并获得表彰
	+10分/项
	

	25
	
	积极参加南沙企联举办的评优表彰等项目，并获得相应奖项
	+10分/项
	

	26
	
	获得国家高新技术企业/科技创新小巨人/知识产权贯标等荣誉
	+10分/项
	

	27
	参与南沙企联工作积分
	积极参与南沙企联重大工作决策
	+10分/次
	

	28
	
	为南沙企联的发展献计献策或提供可执行性方案并被采纳实施
	+20分/次
	

	29
	
	积极参与南沙企联志愿者队伍建设，且工作响应度及积极度高
	+5-30分/年
	限额50家单位/年，按报名顺序

	30
	
	积极报备企业变更信息或配合提交相关资料
	+5分/次
	

	31
	
	极对配合南沙企联宣传推广工作,并及时报备
	+3分/次
	同一单位同一内容以首条推广为准

	32
	
	主动为南沙企联公众号/官网/会刊专栏进行投稿，经审核被采用
	+5分/次
	

	33
	
	自觉维护南沙企联网络交流媒介（如微信群/QQ群）秩序，表现良好，及时向南沙企联报备
	+3分/次
	每家单位上限为30分/年。

	34
	
	积极参与南沙企联各项活动的组织协调工作
	+5分/次
	

	35
	
	积极承办南沙企联各类活动
	+10-25分/次
	视活动规模予以积分

	36
	
	会员单位间达成资源对接/项目合作等，及时向南沙企联报备
	+10分/次
	

	37
	特殊扣分
	在国家、省、市、区行业主管部门、行政部门或协会受理的有效投诉，经查实负主要责任
	及时完善整改
	-10分/件
	

	
	
	
	未整改
	-30分/件
	

	
	
	
	超过3次连续投诉且未整改
	积分清零
	

	38
	
	违反南沙企联章程、破坏南沙企联管理秩序或损害南沙企联利益等
	-20-50分/次
	

	39
	
	在南沙企联网络交流媒介（如微信群/QQ群）出现互相针对、无秩序投放广告等情况
	-10-50分/次
	不听劝告者（超过5次）积分清零并作退群处理

	40
	有涉及下列行为的，取消参评任何奖项资格，情况严重的积分清零
	受到南沙企联通报批评、公开问责或追究法律责任等情况
	积分清零，取消南沙企联所有项目的参评资格
	

	41
	
	未按时缴纳或拖欠会费等情况
	取消南沙企联所有项目的参评资格
	

	42
	
	申报南沙企联相关项目，经查实确有材料弄虚作假等情况
	取消参评任何奖项资格且积分清零
	

	43
	
	经查实，确有在南沙企联网络交流媒介（如微信群/QQ群）发布不良信息/制造不良舆论/散播谣言/严重损害他人等情况
	取消参评任何奖项资格且积分清零
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