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编 号：

广东省企业信用建设评价评级

申 报 书

	申报单位：
	                                   

	联 系 人：
	                                   

	联系电话：
	                                   

	电子邮件：
	                                   

	申请日期：
	          年         月           日                      


广东省企业竞争力促进会   制

承 诺 书

本企业自愿申报参加广东省信用建设示范单位、广东省信用建设优秀单位评价以及企业信用评级工作，同意将企业名称、组织机构代码（统一社会信用代码）、通讯地址、电话、网址、主营业务及产品等基本信息在网络、纸质媒体上公开。

本企业承诺：在申报“广东省信用建设示范单位”、“广东省信用建设优秀单位”评价以及“企业信用评级”中所提交的证明材料、数据和资料全部真实、合法、有效，复印件与原件内容相一致，并对因材料虚假所引发的一切后果负法律责任。 
承诺单位（公章）:

法定代表人（签字）:

申请日期：    年   月   日

企业信用评级评价办法

根据国家标准GB/T23794-2015《企业信用评价指标》中的企业信用评价指标体系建立的基本原则和指标内容，我会委托由有资质的第三方信用评级机构作为评级评价依据，为相关企业开展信用评级评价工作。

信用评价指标，基础模型的指标包括但不限于：

1）基本素质指标 
包括客户的企业性质、股东背景及股份、治理结构、法人代表素质、内部组织结构与治理、分支机构情况、发展沿革等；

2）管理能力指标 
包括客户的企业领导资历、员工素质、财务制度与应收账款管理、营销管理等；

3）经营能力指标 
包括客户的企业主营业务（产品）、商品采购信息、商品销售信息、售后服务、认证情况、信息化情况等；

4）发展前景指标 
包括客户的企业宏观经济形势、行业产业政策对企业的影响、行业特征、行业地位、发展规划、收购兼并与对外扩充、再融资、深化改革与组织结构调整以及客户的企业技术骨干信息、创新研发投入和抗风险能力等

5）财务能力指标 
资产结构、偿债能力、经营能力、获利能力等

6）企业诚信和信用管理能力 
诚信体系和制度建设、企业信用制度建设等各个因素。

7）社会信用记录指标 
工商管理信息、纳税信息、质量保证信息、环境保护信息、知识产权保护信息、进出口信息、社会贡献信息、荣誉信息、媒体信息、投诉信息等；

二、企业信用等级

	等级
	含义
	说明

	AAA

85-100
	信誉极好，几乎无风险。 
	表示企业信用程度高、资金实力雄厚，资产质量优良，各项指标先进，经济效益明显，清偿支付能力强，企业陷入财务困境的可能性极小。 企业诚信和信用制度健全，创新实践能力强，取得优异成果。

	AA

75-85
	信誉优良，基本无风险。 
	表示企业信用程度较高，企业资金实力较强，资产质量较好，各项指标先进，经营管理状况良好，经济效益稳定，有较强的清偿与支付能力。企业诚信和信用制度比较健全，创新实践能力较强，取得优秀成果。

	A

65-75
	信誉较好，具备支付能力，风险较小。 
	表示企业信用程度良好，企业资金实力、资产质量一般，有一定实力，各项经济指标处于中上等水平，经济效益不够稳定，清偿与支付能力尚可，受外部经济条件影响，偿债能力产生波动，但无大的风险。企业诚信和信用制度比较健全，有一定创新实践能力，取得一定成果。

	BBB

55-65
	信誉一般，基本具备支付能力，稍有风险。 
	企业信用程度一般，企业资产和财务状况一般，各项经济指标处于中等水平，可能受到不确定因素影响，有一定风险。企业诚信和信用制度尚不健全，创新实践能力有待进一步加强。

	BB

45-55
	信誉欠佳，支付能力不稳定，有一定的风险。 
	企业信用程度较差，企业资产和财务状况差，各项经济指标处于较低水平，清偿与支付能力不佳，容易受到不确定因素影响，有风险。该类企业具有较多不良信用纪录，未来发展前景不明朗，含有投机性因素。 

	B

35-45
	信誉较差，近期内支付能力不稳定，有很大风险 
	企业的信用程度差，偿债能力较弱，表示企业一旦处于较为恶劣的经济环境下，有可能发生倒债，但目前尚有能力还本付息。 

	CCC

25-35
	信誉很差，偿债能力不可靠，可能违约。 
	企业信用很差，企业盈利能力和偿债能力很弱，对投资者而言投资安全保障较小，存在重大风险和不稳定性，几乎没有偿债能力。 

	CC

15-25
	信誉太差，偿还能力差。 
	企业信用极差，企业已处于亏损状态，对投资者而言具有高度的投机性，没有偿债能力。 

	C

15以下
	信誉级差，完全丧失支付能力。 
	企业无信用，企业基本无力偿还债务本息，亏损严重，接近破产。 


三、评级评价结果： 

对企业信用获A级评级企业颁发信用评级牌匾证书，并出具信用报告，有效期为壹年，起始日为信用报告概述上的落款日期。

申报所需资料清单

	序号
	名称
	内容
	备注

	1
	统一社会信用代码、法定代表人身份证复印件（正反面）
	最新
	

	2
	公司章程
	最新
	

	3
	公司组织架构图
	最新
	

	4
	银行开户许可证、机构信用代码证
	银行发放
	

	5
	银行:资信证明
	企业可到人民银行或开户银行开具
	

	6
	资质证书、认证资料
	认证资料（如3C认证、质量认证ISO9001、环境认证ISO14001、安全认证OHSAS18001、产品经营许可证等）
	填写表1即可

	7
	近三年合同统计表
	填写合同统计表（见表2）随机打印3-5份合同首页和最后一页盖公章备查，（业务合同特别多的单位也可以选择性填写，省外和省内各填5-10份 ）
	填写表2即可

	8
	高管人员名单，附学历及职称（中、高级职称）、从业资质证书、身份证复印件（正反面）、高管简历、荣誉证书（国家级、省级、市级都可）
	例如：董事长（执行董事）、法人代表、监事、总经理、总监，需提供至少三人
	填写表3即可

	9
	公司员工名单及其初级以上职业资格证书（上岗证）
	列表包含：员工姓名、身份证号码、入职时间、岗位等（主要填写部门管理人员或持有职业资格证书的员工）
	填写附件4即可

	10
	公司各项管理制度介绍
	例如：财务管理、人力资源管理、采购管理、车辆管理、岗位职责、合同管理、印章管理等管理制度
	

	11
	近三年审计报告或财务报表
	含现金流表、利润表、资产负债表
	

	12
	工商局：行政处罚单据或情况说明
	可网上查询下载发电子版并打印纸质盖章即可
	

	13
	法院：被执行案件履行情况证明
	
	

	14
	税务：欠税企业证明或A级纳税信用证明
	
	

	15
	退伍军人证、残疾人证（残疾人就业保障金缴纳证明）
	
	此三项为额外加分项目

	16
	社会捐献证明或主办公益广告证明
	企业捐献证明，非个人
	

	17
	近三年的获奖荣誉
	企业获得省守合同重信用证书或者其他政府部门（国家、省、市）颁发荣誉证书
	

	18
	高新企业技术证书、专业注册执业人员证书
	高新企业才需要提供
	特殊企业提供

	19
	近三年商标、专利(发明、实用新型等）、软著、著作权、版权等
	企业有专利、商标等知识产权的则提供，无则不需要提供
	

	20
	外资企业批准证书
	外资企业才需要提供
	

	21
	近三年企业参加招投标的中标信息
	包括各种中标信息
	填写表2即可

	备注：所有资料需按要求提供，并盖章、整理装订成册。


企业基本信息（表一）

	申报项目
	1、广东省信用建设示范企业     (       2、广东省信用建设优秀企业    (
3、企业信用评级               (     （注：申报1-2项，企业只能二选一）

	企业名称(中文）
	
	企业名称(英文）
	

	注册地址
	
	办公地址
	

	企业类型
	
	注册资本
	
	成立日期
	

	法人代表
	
	注册机关
	
	企业性质
	

	企业网址
	
	统一社会信用代码
	

	经营范围
	

	经办人

	姓 名
	部门职务
	电话
	手机
	邮箱
	微信（QQ）

	
	
	
	
	
	

	财务基本情况

	年  度
	资产总额
	营业收入
	纳税总额
	利润总额
	净利润

	2016年度
	
	
	
	
	

	2017年度
	
	
	
	
	

	2018年度
	
	
	
	
	

	员工素质

	员工总数
	
	中高级职称人员占员工比重
	

	管理人员数量
	
	大专以上学历人员占员工比重
	

	技术人员数量
	
	技师职称人员占员工比重
	

	科技创新信息

	年 度
	研发投入
	研发投入占

营收比重
	研发人员占员工数量比重
	知识产权数量



	2016年度
	
	
	
	商标：    个；   软件著作：  件

专利:     件；    著作权：    件其中：实用新型专利：   件；

外观专利：   件；   发明专利：  件

（填写自本企业成立以来截止2018年度的全部有效数据）

	2017年度
	
	
	
	

	2018年度
	
	
	
	

	资质、认证信息

	序号 
	名  称
	颁发机构
	颁发时间
	有效期
	备 注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	注：填写全部资质、认证信息。

	荣 誉 信 息

	序号
	名  称
	颁发机构
	颁发时间
	有效期
	备 注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	注：填写近三年的荣誉信息。

	知识产权信息（包括：商标、专利、软件著作权、著作版权等）

	序号
	名  称
	登记号
	办理时间
	有效期
	备 注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	注：填写近三年的知识产权信息。


合同统计表（表二）

	社会公开招标中标业务统计表

	序号
	中标时间
	项目名称

	样例
	2018.05.18
	静乐县公安局器防设备采购项目

	1
	 
	 

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	                    合同统计表  （总合同   份；省外   份，省内   份）

	序号
	签订合同时间
	客户单位名称
	合同名称
	客户单位所在区域
	是否完工
	备注

	样例
	2011.06
	广州东顺

物业公司
	安华小区物

业服务合同
	广州市

天河区
	否
	2018年服务合同到期

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	注：业务合同特别多的单位也可以选择性填写，省外和省内各填5-10份 。


企业高管人员统计表（表三）

	董事长（执行董事、法人代表）信息

	姓   名
	
	年   龄
	
	性  别
	

	身份证号
	
	学   历
	
	职  称
	

	入职时间
	
	联系方式
	
	邮  箱
	

	从业年限
	
	从事管理工作年限
	

	工作经历
	起止日期
	主要工作经历及职务

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	从业资格

证书或荣

誉证书
	时   间
	主要荣誉

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	获奖情况
	

	行政处罚
	

	总经理信息

	姓    名
	
	年   龄
	
	性  别
	

	身份证号
	
	学   历
	
	职  称
	

	入职时间
	
	联系方式
	
	邮  箱
	

	从业年限
	
	从事管理工作年限
	

	工作经历
	起止日期
	主要工作经历及职务

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	从业资格

证书或荣

誉证书
	时   间
	主要证书 

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	获奖情况
	

	行政处罚
	

	                其他高管信息1（董事、监事、总监，注明职务，可多填）

	姓    名
	
	年   龄
	
	性  别
	

	身份证号
	
	学   历
	
	职  称
	

	入职时间
	
	联系方式
	
	邮  箱
	

	从业年限
	
	从事管理工作年限
	

	工作经历
	起止日期
	主要工作经历及职务

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	从业资格

证书或荣

誉证书
	时   间
	主要证书 

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	获奖情况
	

	行政处罚
	

	                其他高管信息2（董事、监事、总监，注明职，务可多填）

	姓    名
	
	年   龄
	
	性  别
	 

	身份证号
	
	学   历
	
	职  称
	 

	入职时间
	
	联系方式
	
	邮  箱
	 

	从业年限
	
	从事管理工作年限
	

	工作经历
	起止日期
	主要工作经历及职务

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	
	
	

	从业资格

证书或荣

誉证书
	时   间
	主要证书 

	
	（时间需具体到月份）
	

	
	
	

	获奖情况
	

	行政处罚
	

	注：需提供学历及职称（中、高级职称）、从业资质证书、身份证复印件（正反面）、荣誉证书（国家级、省级、市级）等盖章复印件。


         企业员工统计表（表四）

                                                                                                             （总人数   人，本月社保在册人数   人）
	序号
	姓名
	身份证号码
	职位/岗位
	入职时间
	学历
	职称或职业资格证
	证书编号
	颁发部门

	样例
	张三三
	440785198005121155
	电工
	2012.06
	高中
	维修电工
	5642XXX
	XXX

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：员工人数多，可选择主要填写部门管理人员或持有职业资格证书的员工填写，页数不够请自行复制后按序号延续。


