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附件                “两具”企业申报表

企业盖章：

	申报评选
	广东最具竞争力企业  □            广东最具竞争力品牌  □

	企业基本信息

	企业名称
	
	  主营业务
	

	所属行业
	第    产业 ，                  行业 
	地   址
	

	企业性质
	国有□  民营□  合资□  外资□ 其他     
	网   址 
	

	是否上市
	上交所□ 深交所□  新三板□  海外：         
	邮   编
	

	法人代表
	姓 名
	职 务
	电 话
	传 真
	手 机
	邮 箱

	
	
	
	
	
	
	

	申报负责人
	
	
	
	
	
	

	联系人
	
	
	
	
	
	

	经 营 情 况

	经济效益及财务情况
	资产总额                    
	万元
	资产增长率
	%
	成本费用利润率
	%

	
	营业收入
	万元
	资本收益率
	%
	应收账款周转率
	%

	
	利润总额
	万元
	资产负债率
	%
	存货周转率
	%

	
	净利润
	万元
	利  润  率
	%
	净资产收益率
	%

	
	净利润率
	%
	营业收入增长率
	同上一年比：     % ； 平均三年比：    %

	管理水平
	市场占有率
	%
	产销率
	         %
	全员劳动生产率
	%

	
	期间费用占生产成本比重
	     %
	近两年万元产值综合能耗降低率
	%

	
	管理人员占全体员工比重
	      %
	近三年技改与信息化建设投资占收入的比重
	%

	科技创新
	近三年科研成果转化率
	%
	新产品销售额占销售总额的比重
	%

	
	技术改造投入收益率
	      %
	技术开发费用占销售收入的比重
	%

	
	企业研发部门数量 
	     个
	从事科研开发人员占企业全部员工比重
	%

	
	企业知识产权数量
	商标：   ；认证证书：   ；专利：   ；著作权：   ；软件著作权：   

	品牌建设
	主导品牌名称
	
	主导品牌产品收入占总销售收入比重
	%

	
	主导品牌产品利润率
	%
	主导品牌市场占有率
	国内市场
	%

	
	品牌开发占总研发费比重
	%
	
	国际市场
	%

	员工素质
	中高级职称占员工比重
	%
	具有大专以上学历人员占企业员工的比重
	%

	
	技师职称人员占员工比重
	%
	员工教育培训费占总销售额的比重
	%

	
	员工年人均受培训时间
	      小时
	企业文化建设投入  
	       万元

	社会效益
	社会贡献率
	%
	近三年环保措施投资占技改投资的比重
	%

	
	公益捐赠
	       万元
	近三年为当地社会提供就业人数占员工比重
	%

	企业介绍：

纸质和电子版各一份。(另附，约1500字，相关资质、奖项请附复印件，电子版发至：nansha@nsec.org.cn )

要求：企业介绍分三部分撰写：

企业基本情况介绍；

企业（品牌）核心竞争力说明；

企业所获荣誉介绍。

	备注：1、附件表格电子版可在www.cgecpa.org我会官网下载，或向联系人索取。

2、以上填写数据未经注明的均以2018年度为准；
2、各项指标不明填写，可向我会咨询。


